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LAZDIJU MOKYKLOS-DARZELIO ,,KREGZDUTE“ DARBUOTOJU SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lazdijy mokyklos-darzelio ,,Kregzduté®“ (toliau — mokykla-darzelis) darbuotojy skatinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.
2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Svietimo
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, mokyklos-darzelio darbuotojy vidaus tvarkos

taisyklémis, mokyklos-darzelio nuostatais.

I1 SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
3. Tikslai — pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera, sazininga, kiirybiska darba,
pareiginguma, iniciatyvuma ir veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:
4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy ind¢lj § mokyklos-darzelio veikla;
4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;
4.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira;
4.4. gerinti psichologing savijautg, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugig emocing aplinka;
4.5. skatinti ugdytis lyderystes geb¢jimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe

uz sprendimus ir jy igyvendinima.

Il SKYRIUS
SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

5. Mokyklos-darzelio darbuotojy skatinimo sistemg sudaro Sios skatinimo formos:

5.1. darbuotojy pasveikinimai stiprinant tapatumo su mokykla-darzeliu jausmg (asmeniski /
viesi; rastu / zodziu);

5.2. padékos zodziai (asmeniski / viesi; rastu / zodziu);

5.3. darbuotojo veiklos pripazinimas ir paviesinimas;

5.4. vieSas pagyrimas;

5.5. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;



5.6. informacijos apie mokytojy pasiekimus sklaida (skelbiama mokyklos-darzelio svetainéje,
mokyklos-darzelio socialiniy tinkly paskyroje (informacija teikia pats darbuotojas));

5.7. salygy sudarymas darbuotojy profesinei savirealizacijai;

5.8. ne daugiau kaip vieng kartg per metus skiriama premija uz atliktas vienkartines ypaé
svarbias mokyklos-darzelio veiklai uzduotis (nevir$ijant mokyklos-darzelio darbo uzmokesciui skirty
1ésy).

6. Skatinama vadovaujantis Siais rezultaty Kriterijais:

6.1. kokybiskas mokyklos-darzelio nuostatuose ir darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty
funkcijy, kurios sglygoja sékmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

6.2. asmenines iniciatyvas ir inovacijas;

6.3. kurybiska popamoking veikla, aktyvy neformalyji Svietimg (konkursy, varzyby
organizavimas ir dalyvavimas su mokiniais regione, respublikoje, priziniy viety ar laureaty
laiméjimas);

6.4. rajono, respublikos ir tarptautiniy olimpiady, konkursy, festivaliy, varzyby tury ar kity
renginiy organizavimas;

6.5. projekty ir / ar programy rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas;

6.6. mokyklos-darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty rengimas;

6.7. mokiniy pasiekimai (uzimtos prizinés vietos ar tapo laureatai) olimpiadose, konkursuose,
varzybose;

6.8. aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida mokykloje-darzelyje, rajone,
respublikoje;

6.9. dalykiniy / metodiniy konferencijy organizavimas rajono, Salies mastu;

6.10. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

6.11. edukaciniy erdviy jrengimas, atnaujinimas, priezitra, mokyklos-darzelio aplinkos
puosima kalendorinéms, valstybinéms §ventéms;

6.12. mokyklos-darzelio einamojo remonto darbai;

6.13. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe, saugumu, nuotoliniu mokymu, Mokyklos-darzelio
veikla susij¢ reikSmingi darbai, kurie néra sulygti su darbuotoju darbo sutartyje, pareigybés apraSyme,
kasmetinés veiklos vertinimo uzduotyse;

6.14. darbuotojy zymiy pareigy, funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy s€kmingg atlikima.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7. Uz kokias veiklos uzduotis premija darbuotojui skiriama teikia tiesioginis darbuotojo

vadovas mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu sudarytai darbo grupei. Darbo grupé apsvarsto



pasitlymg ir teikia savo sprendimg darbo tarybai ir mokyklos-darzelio direktoriui. Jas tvirtina
mokyklos-darzelio direktorius jsakymu.

7.1. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos-darzelio darbo
uzmokesciui skirty asignavimy atsizvelgiant ] tiesioginio darbuotojo vadovo teikima, j darbuotojo
atliktus ir Aprase nurodytus kriterijus, jy kiekj, sudétinguma, sudarytos darbo grupés nutarima.

7.2. Premija neskiriama mokyklos-darzelio darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

7.3. Darbuotojai su Aprasu supazindinami skelbiant mokyklos-darzelio internetingje svetainéje.




