Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigu (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy veiklos vertinimo i§vados

forma)

LAZDIJU MOKYKLA-DARZELIS .. KREGZDUTE“

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti direktoriaus pareigas
Daiva Burneikiené
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021-01-19 Nr.1

(data)
Lazdijai

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai

pasiekimy gerinimas

mokymosi formy
taikymas ugdymo
procese:
netradiciniy ir
integruoty pamoky
vedimas

netradicinés ir integruotos
pamokos kiekviena ménesj
mokyklos mokiniams.

(toliau — uzduotys) ar nustatytos uzduotys ir ju rodikliai
ivykdytos)
1.1. Ikimokyklinio Parengtas Iki 2020 mety liepos 1 d. Atnaujinta Lazdijy
ugdymo kokybés reglamentuojantis | atnaujinta Lazdijy mokyklos-darzelio
uZztikrinimas dokumentas mokyklos-darZelio .. Kregzdute
atitinka Kregzdute* ikimokyklinio
galiojancius teisés | jkimokyklinio ugdymo ugdymo programa
akty reikalavimus | hrograma, .. Tobulékime visi
kartu* (2020 m.
liepos 1 d. jsakymu
Nr. KRZV1-39).
1.2. Mokiniy Patrauklaus Pravesta ne maziau kaip 2 | Pravesta ne maziau

kaip 144
netradicingés ir
integruotos
pamokos mokyklos
mokiniams.

1.3. Mokyklos
veiklos kokybés
vidaus jsivertinimo

Organizuotas

istaigos veiklos
kokybés

1. Atliktas jstaigos
veiklos kokybés
isivertinimas.

1. Istaigoje atlikti
du veiklos kokybés




organizavimo ir
gauty duomeny
panaudojimo
tobulinimas

isivertinimas ir
gauti duomenys
panaudoti jstaigos
veiklos tobulinimui

2. Parengta jstaigos veiklos
kokybés jsivertinimo
ataskaita. Su gautais
rezultatais supazindinama
istaigos bendruomene.

3. Isivertinimo duomenys
panaudoti bendruomenés
sprendimams ir
isipareigojimams dél
veiklos tobulinimo.

isivertinimai:
platusis auditas,
giluminis auditas.
2. Parengtos
veiklos kokybés
jsivertinimo
ataskaitos.
Rezultatai pristatyti
Mokytojy tarybos
posédziuose 2020
m. sausio 30 d.
(protokolo Nr. 1),
2020 m. birzelio 11
d. (protokolo Nr.2),
vieSinami
mokyklos
internetingje
svetaingje.

3. Parengtas
Lazdijy mokyklos-
darzelio
,,Kregzdute*
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
ugdymo(si)
pasiekimy
vertinimo tvarkos
aprasas (2020 m.
lapkric¢io 17 d.
jsakymu Nr.
KRZV1-72).
Atnaujintas Lazdijy
mokyklos-darzelio
,,Kregzdute*

vaiko individualios
pazangos
jsivertinimo tvarkos
aprasas (2020 m.
birzelio 15 d.
pradiniy klasiy
mokytojy
metodinés  grupes
protokolas Nr. 4).

1.4. Mokiniy
tautinio, pilietinio ir
patriotinio
sagmoningumo
ugdymas

Vykdomi tautiniai,
patriotiniai bei
pilietiniai renginiai

Suorganizuoti 4 tautiniai,
patriotiniai bei pilietiniai
renginiai.

Suorganizuoti 8
tautiniai bei
pilietiniai renginiai:
1. Akcija ,,Atmintis
gyva, nes liudija“;




2 Vasario 16 —
0S10S mingjimo
Sventés:

2.1. , Ar zinai, kaip
graziai skamba
miusy kalba?*;

2.2. ,,Mano vardas
— Lietuva®;

3. Akcija
,,Puoselékime
gimtaja kalba*;

4. Graziausio
zodzio rinkimai;

5. Kovo 11 — osios
pamingjimas
,,Lietuviais esame
mes gime*,

6. Akcija ,,Uzdek
zvakute;

7. Kurybiniy darby
paroda ,,Gimtinés
taku‘;

8. Dalyvavimas
bégime ,,Laisvés
taku®, skirtu
Lietuvos
Nepriklausomybés
atktirimo 30-meciui
paminéti.

1.5. Vadybinés
kompetencijos ir
mokytojy profesinés
kompetencijos
tobulinimas

1.Sudarytos
salygos visiems
pedagoginiams
darbuotojams
dalyvauti
kvalifikacijos

keélimo renginiuose.

2. Igytos naujos
kompetencijos
pritaikytos
mokyklos veikloje.

1. Ne maziau kaip 5 dienas
visi pedagoginiai
darbuotojai dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

1. 100 % mokytojy
ne maziau kaip 5
dienas dalyvavo
kvalifikacijos
kélimo renginiuose:
,Jtraukiojo ugdymo
samprata; vertybés,
ugdymo
strategijos®,
,,Destruktyvus
mokiniy elgesys, ju
valdymo
strategijos®,
,,Ugdymao proceso
organizavimas
naudojant
Microsoft Office
365%, ,,Mokiniy
kiirybiSkumo,
savarankiskumo,




kt.
2. Jgyvendinta ne maZziau
kaip 1 priemone
efektyvinanti mokyklos

kritinio mastymo
ugdymas IKT* ir

2. Mokyklos
veiklos procesy
optimizavimas
veikla. taikant LEAN
metodologija.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1. Parengtas Lazdijy mokyklos-darzelio

,,Kregzduté darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas.

Pastebéta ir jvertinta darbuotojy veikla,
ju skatinimas uz labai gera, sazininga,
kiirybiska darba, pareiginguma,
iniciatyvumg ir veiklos rezultatus.
Darbuotojai  motyvuojami  tobuléti
profesingje srityje, siekti jgyvendinti
mokyklos tiksly ir uzdaviniy.

2.2. Atnaujintos penkiy mokyklos grupiy

Mokiniams uztikrinama estetiska, saugi,

persirengimo spintelés. sveika mokymosi aplinka.

2.3.

2.4.

2.5.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(vardas ir pavardé) (data)
(ko nereikia, iSbraukti)
(vardas ir pavarde) (data)
(vardas ir pavardé) (data)

(Darbuotojy atstovavima (parasas)
igyvendinan¢io asmens pareigos)



Galutiné veiklos vertinimo iS§vada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



