LAZDIJU MOKYKLOS-DARZELIO ,,KREGZDUTE* 2020-2021 M. M.

VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ATASKAITA

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis Bendrojo lavinimo
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267. Mokyklos veiklos kokybés audita
atliko direktoriaus 2019-12-12 jsakymu Nr. KRZV1-90 ,Dél Lazdijy mokyklos-darzelio
,Kregzduté“ veiklos kokybés vidaus jsivertinimo darbo grupés sudarymo® sudaryta veiklos
isivertinimo darbo grupé:

1. Daiva Burneikiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti direktoriaus pareigas,

komisijos pirmininké;

2. Rita Balytiené, pradinio ugdymo mokytoja metodininkée, komisijos nare;

3. Janina Skripkaité, pradinio ugdymo vyr. mokytoja, komisijos naré;

4. Dovilé Kazakeviciené, prieSmokyklinio ugdymo mokytoja metodininké, komisijos nar¢;

5. Vaida Naujaliené, meninio ugdymo mokytoja, komisijos nare.

ILIUSTRACIJA

Sritis: LYDERYSTE IR VADYBA

Tema: Mokymasis ir veikimas komandomis (4.2.)
Veiklos rodiklis: Veikimas kartu (4.2.1.)

4 lygis 2 lygis Vertinimo $altiniai Vertinimo
metodai
Dokumentuose atsispindi, Dokumentuose ne pilnai Mokyklos metinis Dokumenty
kad 100% mokytojy mokosi | atsispindi, kad mokytojai veiklos planasir jo | ir ankety
drauge ir vieni i§ kity: mokosi drauge ir vieni i§ ataskaita, mokyklos | analizé.

dalydamiesi patirtimi,
atradimais, sumanymais ir
kiiriniais, studijuodami
Saltinius, stebédami kolegy

kity: dalydamiesi patirtimi,
atradimais, sumanymais ir
kiiriniais, studijuodami
Saltinius, stebédami kolegy

strateginis planas,
ilgalaikiai klasés
planai, pradiniy
klasiy,

pamokas. 90% mokytojy pamokgs. 40_% mOk}’tOj‘? ikimokyklinio ir
samoningas ir kryptingai Sqmoningas 1r kry ptlngal. prieSmokyklinio
mokosi jvairiose mokytojy mokosi jvairiose mokytqjvq .| ugdymo metodiniy
komandose, 90% periodiskai komandose, 40% periodiskai grupiy veiklos

organizuojamos mokytojy
mokymosi i§vykos, skirtos
akiraciui plésti ir mokiniy
ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.

organizuojamos mokytojy
mokymosi i1§vykos, skirtos
akiraciui plésti ir mokiniy
ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.

planai, anketos
mokytojams ir
mokiniams.




GAUTI REZULTATAI

Veiklos rodiklis 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis

2.4.1. Veikimas kartu +

Veiklos kokybés jsivertinimo tikslas:
Tikslas: issiaiskinti, kiek aktyvus pedagogy kolegialus mokymasis.
Dalyviai: jstaigos pedagogai.
Veiklos kokybés jsivertinimo metu taikytas anketavimas, dokumenty analizé.

I anketas atsaké 97 proc. pedagogy.

Dokumenty analizé

1. Lazdijy mokyklos-darZelio ,,Kregzduté* vizija — SiuolaikiSka, saugi, atvira kaitai, nuolat
besimokanti, bendruomeniska, orientuota j vaikg ir Seimg, formuojanti vertybines nuostatas jstaiga ir
kaip vienas 1§ Lazdijy mokyklos-darzelio ,,Kregzdute* 2020-2022 mety strateginio plano tikslo
uzdaviniy - kurti mokymasi, bendravimg ir bendradarbiavimg skatinancia, saugig ir sveikg aplinkg.

2. Lazdijy mokyklos-darZelio ,,Kregzduté* 2020-2022 mety strateginiame plane numatyta
gerinti ugdymo kokybe, tobulinant ugdymo(si) procesa ir kuriant mokymasi skatinancig aplinka.
Siam tikslui jgyvendinti iskelti uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti: numatyta bendravimas,
bendradarbiavimas su miesto, rajono, respublikos ugdymo jstaigy mokytojais ir pamokos, veiklos
kokybés tobulinimas (tikslingi nauji, inovatyviis mokymo metodai, taikomi kiekvieno mokytojo
pamokose, veiklose).

3. Lazdijy mokyklos-darzelio ,Kregzduté* ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogiy metodinés grupés 2021 mety veiklos plane yra numatyta telkti jstaigos bendruomeng
kuriant ir tobulinant ugdymo aplinkg ir turinj, dalintis gergja darbo patirtimi ir numatytos priemones:
atviry veikly organizavimas ir pedagogy gerosios patirties sklaida jvairiomis temomis kiekvieng
ménesj.

4. 2021 mety veiklos plane:

4.1. mokytojai veiksmingai bendradarbiauja aptardami mokomosios medziagos parinkimag
atsizvelgiant ] mokinio geb¢jimus, aptardami mokiniy paZzanguma (pasiekimus, ugdymo
ypatumus, pvz., specialius ugdymosi poreikius), aukléjimo klausimus (pvz., drausme ir taisykles,
socialines mokiniy kompetencijas), dalyvaudami projektinéje veikloje;

4.2. mokytojai lanksciai iSnaudoja bendradarbiavimo galimybes ir kitose srityse:

keisdamiesi informacija apie virtualias aplinkas, patirtimi naudojant skaitmenines mokymo(si)



priemones, informuodami ir su kolegomis aptardami susitikimuose, virtualioje aplinkoje pateiktus
dalykinius straipsnius, pedagogine informacija;

4.3. kolegialus mokymasis vyksta mokyklos-darzelio rengiamuose vidiniuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, taip pat kai mokyklos-darzelio kolektyvas kaip komanda dalyvauja
kvalifikacijos renginiuose aktualiais bendruomenei klausimais;

4.4. mokymasis 1S kolegy vyksta jvairiomis formomis (dalykinés konsultacijos, patarimai
pradinio ugdymo mokytojoms organizuojant tiriamajg mokiniy veikla);

4.5. aptaria mokiniy pasiekimo gerinimo klausimus mokyklos-darzelio bendruomengje:

Mokytojy tarybos posédziuose.

Pedagogu ankety analizé

Atlikus i§samig pedagogy ankety analizg apie kolegialyji mokymasi, suzinojome, kad:

* 50 % mokyklos-darzelio mokytojy tarpusavio bendravimui biidingas pasitikéjimas, 4 %
nesutinka su $iuo teiginiu, o 46 % i§ dalies sutinka.

* 83 % mokytojy teigia, jog kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose:
metodinése grupése, darbo grupése ir kt. 17 % su Siuo teiginiu sutinka i§ dalies.

*73 % respondenty mano, kad klausimus ir problemas apie mokyklos kasdienybe galima atvirai
aptarti kolegialiuose pokalbiuose ir pasitarimuose. 27 % respondenty su teiginiu sutinka i$ dalies.

* 77 % mokyklos—darzelio pedagogy i$ kolegy sulaukia dalykinés pagalbos (pasidalinimas
patyrimu ir mokomaja — dalinamgja medziaga, naujy mokymosi priemoniy, mokymo ir mokymosi
formy diegimas), 20 % pagalbos sulaukia i§ dalies, o 3 % i$ kolegy dalykinés pagalbos nesulaukia.

* 57 % pedagogy teigia, kad komandos nariai laikosi bendry susitarimy, 37 % is dalies sutinka
su $iuo teiginiu, o 6 % mano, kad bendry susitarimy nesilaikoma.

* bendradarbiavimas komandoje asmeniskai praturtina ir palengvina darba 70 % pedagogy. 30
% atsakiusiyjy su Siuo teiginiu sutinka i§ dalies.

* teiginiui ,,Reguliariai bendradarbiauju su kolegomis Siose srityse: aptariant mokomosios
medziagos parinkimg, ruoS$iantis pamokai, keifiantis mokomaja medziaga, aptariant mokiniy
pazanguma ir kt.* pritaria 63 % pedagogy, 30 % 1§ dalies sutinka, 7 % su teiginiu nesutinka.

* 67 % respondenty dalinasi ziniomis jgytomis seminaruose, konferencijose, konsultacijy metu,
23 % su teiginiu sutinka i§ dalies, 7 % nesidalina ziniomis su kolegomis, o 3 % i klausima neatsaké.

* 97 % pedagogy dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, renginiuose ir kt. 3 % su
Stuo teiginiu sutinka i§ dalies.

* 70 % pedagogy pritaria teiginiui ,,Mokykloje yra sukurta bendra metodiniy priemoniy baze¢
(gamtamokslinés ugdymo priemonés, biblioteka, sporto inventoriaus priemonés, kompiuteriai), kuria

gali naudotis visi mokyklos-darzelio mokytojai‘*. 20 % su teiginiu sutinka i§ dalies, o 10 % nesutinka.



* | klausimg ,,Koks jusy asmeninis indélis kuriant jaukig bendravimo atmosferg ir palaikant
geranoriSkus santykius kolektyve‘‘ pedagogai atsaké atvirai ir nuoSirdziai. Dauguma darbuotojy
dalinasi geraja patirtimi ir patarimais su kolegémis, noriai padeda kolegéms sprendziant iskilusius
klausimus, dalyvauja gerosios patirties sklaidoje, pamoko kaip dirbti su informacinémis
technologijomis, dalinasi turimomis metodinémis priemonémis, jtraukia j organizuojamus projektus,
palaiko draugiskus rySius su visais darbuotojais, dalinasi gera nuotaika, optimizmu, geranoriskumu,

empatija. Pedagogams svarbu, kad atmosfera darbe bty jauki, draugiska, nuosirdi.

ISvados

1. Dauguma mokyklos-darzelio pedagogy bendradarbiauja tarpusavyje, jiems budingas
pasitikéjimas, atvirumas, pagarba.

2. Mokyklos-darzelio pedagogai samoningai ir kryptingai mokosi drauge vieni i$ kity, jvairiose
mokytojy komandose, metodinése darbo grupése, sulaukia dalykinés pagalbos.

3. Didzioji dauguma pedagogy reguliariai bendradarbiauja su kolegomis aptariant mokomosios
medziagos parinkimg arba ja dalinantis, ruoSiantis pamokoms, veikloms, aptariant mokiniy
pazangumag.

4. Mokytojai dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, seminaruose dalijasi jgytomis

Ziniomis.

Rekomendacijos

1. Bendry laiméjimy ir projekty pamingjimas.
2. Pazintiniy-kultiiriniy i§vyky organizavimas.

3. Bendry taisykliy ir jsipareigojimy laikymasis.



