LAZDIJU MOKYKLOS-DARZELIO ,, KREGZDUTE“
2024-2025 M. M. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ATASKAITA

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas vadovaujantis Bendrojo lavinimo

mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267. Mokyklos veiklos kokybés audita
atliko direktoriaus 2024-12-23 jsakymu Nr. KRZV1-151 ,Dél Lazdijy mokyklos-darzelio

,Kregzduté“ veiklos kokybés vidaus jsivertinimo darbo grupés sudarymo* sudaryta veiklos

jsivertinimo darbo grupé:

1. Daiva Burneikien¢, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, komisijos pirmininkeé;

2. Rita Balytiené, pradinio ugdymo mokytoja metodininké, komisijos nare;

3. Janina Skripkaité, pradinio ugdymo vyr. mokytoja, komisijos nar¢;

4. Dovilé Kazakeviciené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja metodininké, komisijos nare;
5. Vaida Naujalien¢, meninio ugdymo mokytoja metodininké, komisijos nare;

6. Virginija Nikitina, pradinio ugdymo mokytoja metodininké, komisijos sekretoré.

2024-2025 m. m. nagrinéjamas veiklos rodiklis: 4.2.2 ..Bendradarbiavimas su tévais''.

Tikslas: jvertinti mokyklos ir tévy (globéju, riipintoju) bendradarbiavimo aspektus.

I. ILIUSTRACIJA

Sritis: 4. Lyderysteé ir vadyba
Tema: 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis
Veiklos rodiklis: 4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais

4 lygis 2 lygis Vertinimo $altiniai Vertinimo
metodai
100 % tévy informavimo ir | 45 % tévy informavimo ir | Mokyklos veiklos Dokumenty
Svietimo sistema atitinka Svietimo sistema atitinka planas ir jo ataskaita, ir ankety
tévy poreikius ir mokyklos | tévy poreikius ir mokyklos | mokyklos strateginis analizé.

specifika. Mokytojai
domisi tévy galimybémis
padéti vaikams augti ir
pasiiilo tévams tinkamus
pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus
bei formas. 100 proc.
mokytojy ir tévy
bendradarbiauja
palaikydami ir skatindami
mokinio pazangg,

specifika. Mokytojai
domisi tévy galimybémis
padéti vaikams augti ir
pasiiilo tévams tinkamus
pagalbos ir
bendradarbiavimo biidus
bei formas. 45 proc.
mokytojy ir tévy
bendradarbiauja
palaikydami ir skatindami
mokinio pazanga,

planas, anketos
mokytojams, tévams
(globéjams,
riipintojams).




stiprindami jo psiching ir
fizing sveikatg bei
socialumg. 100 % tévy
dalyvauja tobulinant
mokykla, jsitraukia j vaiky
ugdyma(si) jvairiomis
formomis (plésdami jy
kulttirinj akiratj,
skatindami pazintinj
aktyvuma, padédami
iSsikelti ambicingus
ugdymosi tikslus ir jy
siekti, taip pat
dalyvaudami mokyklos
veiklose, individualiuose ir
bendruose susitikimuose su
mokytojais, inicijuodami
prasmingas veiklas,
projektus, vesdami
pamokas ar kitas veiklas).
Bendradarbiaujama abiem
puséms tinkamu laiku.

stiprindami jo psiching ir
fizine sveikatg bei
socialuma. 45 % tevy
dalyvauja tobulinant
mokykla, jsitraukia j vaiky
ugdyma(si) jvairiomis
formomis (plésdami jy
kulttirinj akiratj,
skatindami pazintinj
aktyvuma, padédami
iSsikelti ambicingus
ugdymosi tikslus ir jy
siekti, taip pat
dalyvaudami mokyklos
veiklose, individualiuose ir
bendruose susitikimuose su
mokytojais, inicijuodami
prasmingas veiklas,
projektus, vesdami
pamokas ar kitas veiklas).
Bendradarbiaujama abiem
puséms tinkamu laiku.

II. GAUTI REZULTATAI

Veiklos rodiklis

4 lygis

3 lygis

2 lygis

1 lygis

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais

I11. REZULTATU APIBENDRINIMAS

Dalyviai: pedagogai ir ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo mokiniy tévai.

Apklausa buvo vykdoma anketas mokiniy tévams pateikiant el. Tamo dienyne, informacinéje
sistemoje ,,Musy darzelis“, uzdarose klasiy/grupiy Messenger grupése. Mokytojams - el. pastuose.

Tévu (globéju, rapintoju) anketu analizé

Tévy apklausoje ,,Bendradarbiavimas su tévais" dalyvavo 108 respondentai : ikimokyklinio
ugdymo 15%, prieSmokyklinio ugdymo 14%, pirmos klasés - 24%, antros - 13%, treCios - 14%,
ketvirtos - 20%.

1 klausimas ,,Domiuosi savo vaiko galimybémis daryti pazanga®. Atsakymai: visiSkai sutinku

— 81%, ko gero sutinku -17%, ko gero nesutinku — 1%, negaliu atsakyti 1%.



2 klausimas ,,Dalyvauju tévy susirinkimuose®. Atsakymai: 40%, mokyklos Sventése,
renginiuose, akcijose - 22%, individualiuose pokalbiuose, konsultacijose -16% , tévy dienose - 14%,
mokymuose jvairiomis vaiky ugdymo temomis - 8%.

3 klausimas ,,Tévy susirinkimai yra informatyviis, naudingi““. Atsakymai: visiSkai sutinku -
78%, ko gero sutinku -17%, negaliu atsakyti - 4%, ko gero nesutinku - 1%.

4 klausimas ,,Mokytojai man pasako, kokius likesc¢ius kelia mano vaikui* Atsakymai: visiskai
sutinku - 69%, ko gero sutinku - 26%, ko gero nesutinku - 3%, negaliu atsakyti - 2%, visiskai
nesutinku - 1%.

5 klausimas ,,Mokytojai pasiiilo tévams pagalbos ir bendradarbiavimo biidus bei formas‘
Atsakymai: visiSkai sutinku - 76% , ko gero sutinku - 19%, ko gero nesutinku - 4%, visi$kai nesutinku
- 1%, negaliu atsakyti - 1%.

6 klausimas ,,Man pakanka informacijos apie mokykloje vykstancias veiklas®“. Atsakymai:
visiskai sutinku -75%, ko gero sutinku - 20%, ko gero nesutinku - 2%, visi§kai nesutinku - 2%, negaliu
atsakyti - 1%.

7 klausimas ,,Kokie biidai Jums priimtini informacijai gauti? Atsakymai: Tamo dienynas —
30%, mokyklos-darzelio* Kregzduté* Facebook paskyra - 24%, uzdaros klasiy/grupiy Messenger,
Facebook grupés - 34 %, mokyklos-darzelio* Kregzdute* svetainé - 9%, Misy darzelis - 3%.

8 klausimas ,,Mokytojai noriai bendrauja su tévais*. Atsakymai: visiskai sutinku - 88%, ko gero
sutinku - 9%, ko gero nesutinku - 1%, visiskai nesutinku - 1%, negaliu atsakyti - 1%.

9 klausimas ,,Mano bendradarbiavimas su vaiko mokytojais yra paremtas abipusiu
pasitikejimu® Atsakymai: visiSkai sutinku - 78%, ko gero sutinku - 19%, ko gero nesutinku - 1%,
visiSkai nesutinku - 1%, negaliu atsakyti - 1%.

10 klausimas ,,AS turiu galimybe dalyvauti ar stebéti vaiko klasés gyvenima®. Atsakymai:
visiSkai sutinku - 65%, ko gero sutinku - 20%, ko gero nesutinku - 7%, negaliu atsakyti - 7%, visi§kai
nesutinku - 1%.

11 klausimas ,,Tévams (glob¢jams, ripintojams) mokykloje suteikiama galimybé rodyti
iniciatyva“. Atsakymai: visisSkai sutinku - 64%, ko gero sutinku - 26%, negaliu atsakyti - 6%, ko gero
nesutinku - 3%, visiskai nesutinku - 1%.

12 klausimas ,,Isitraukiu i mokyklos Svenciy, renginiy organizavima®. Atsakymai: ko gero
sutinku - 30%, visiskai sutinku - 28%, ko gero nesutinku - 17%, negaliu atsakyti - 14%, visiskai
nesutinku - 11%.

13 klausimas (atviras klausimas) ,,Kokios informacijos pasigendate?*, respondentai atsaké:
viskas mums gerai nieko netriiksta; informacijos pakanka acit; kol kas jokiy; pasigendu iSsamesnés
informacijos apie mokymosi procesg, pranesimai skelbiami fb puslapyje, o tai suteikia keblumy - ne

visada juos pamatau arba pamatau pavéluotai; visko uztenka; informacijos pakankamai.



14 klausimas (atviras klausimas) ,,Kokiy dar kity Sveitimo formy norétuméte?*, respondentai
atsake: kad nieko netruksta; nuotoliniy paskaity, kad nejpareigoty i laika ar vieta, nes sergant vaikams
nors ir labai norint nejmanoma sudalyvauti kontaktinése paskaitose skirtose tévy saviugdai; negaliu
atsakyti; uztenka tiek kiek yra.

Pedagogu anketu analizé

Pedagogy apklausoje ,,Bendradarbiavimas su tévais" dalyvavo 108 respondentai
ikimokyklinio ugdymo 15%, prieSmokyklinio ugdymo 14%, pirmos klasés - 24%, antros - 13%,
trecios - 14%, ketvirtos - 20%.

Apklausoje dalyvavo 20 pedagogy.
Apklausos rezultatai:

1 klausimas ,,Mano santykiai su kitais mokytojais kolegiski, geranoriski“. Apklausos duomenys
rodo, kad mokytojy tarpusavio santykiai vertinami ypac¢ palankiai - net 85 % respondenty visiskai
sutinka, o 15 % - grei¢iau sutinka, kad jy santykiai su kolegomis yra kolegiski ir geranoriski. Tai
atskleidzia stipriag bendradarbiavimo kultiira, tarpusavio pagarba bei palanky emocinj klimatg
mokyklos bendruomenéje.

2 klausimas ,,Mokykloje sukurta aiski tévy informavimo sistema‘. Dauguma respondenty
(95 %) pritaria, kad mokykloje veikia aiski tévy informavimo sistema - i8 jy 55 % visiskai, o 40 % -
ko gero sutinka su Siuo teiginiu. Tik vienas respondentas (5 %) iSreiské abejoniy. Tai rodo, kad
mokyklos komunikacija su tévais yra veiksminga ir didziajai daliai darbuotojy atrodo pakankamai
aiSkiai organizuota.

3 klausimas ,,A§ bendradarbiauju su kolegomis, padedu jiems*. Visi respondentai (100 %)
nurode, kad bendradarbiauja su kolegomis ir jiems padeda - 80 % visiSkai sutinka, 20 % - ko gero
sutinka. Tai rodo tvirtg tarpusavio pagalbos kultiirg ir aukS$ta bendradarbiavimo lygj mokytojy
bendruomenéje.

4 klausimas ,,Tévai yra aktyviis mokyklos gyvenimo dalyviai“. Apklausos rezultatai rodo
misrig nuomong dél tévy aktyvumo mokyklos gyvenime: 60 % respondenty iSreiske pritarimg (i$ jy
25 % visiskai sutinku, 35 % - ko gero sutinku), o 35 % - ko gero nesutinka, kad tévai yra aktyviis. 5 %
respondenty negaléjo atsakyti. Sie duomenys rodo, kad dalis mokytojy pasigenda didesnio tévy
jsitraukimo j mokyklos veiklas. Tai gali biiti signalas, jog reikéty stiprinti bendradarbiavima su tévais,
ieSkoti naujy jtraukimo formy ar kanaly.

5 klausimas ,,Domiuosi tévy galimybémis padéti vaikams mokytis ir augti®. Visi respondentai
(100 %) teige, kad jiems riipi tévy vaidmuo vaiky ugdomo(si) procese ir augime - 55 % visiskai
sutinka, o 45% - ko gero sutinka su $iuo teiginiu. Sis rezultatas atskleidzia auk$ta mokytojy
sagmoninguma ir norg bendradarbiauti su Seima, siekiant kuo geresnés mokiniy raidos. Tai stipri

prielaida konstruktyviam dialogui tarp mokyklos ir tévy.



6 Klausimas ,,Kartu su tévais dziaugiuosi pavykusiais projektais, pasiekimais, laiméjimais®.
Visi respondentai (100 %) nurodé, kad dalijasi dziaugsmu su tévais dél vaiky pasiekimy ir s€kmiy -
85 % visiskai sutinka, 15 % - ko gero sutinka. Tai rodo stipry pozityvy ry$j tarp mokytojy ir tévy,
bendradarbiavimg grjstag ne tik pareigomis, bet ir emociniu palaikymu. Tokie santykiai kuria
pasitikéjimu grista mokyklos bendruomeng, kurioje vertinamos s€¢kmés ir dziaugiamasi jomis kartu.

7 klausimas ,,Miisy mokyklos mokytojai dalinasi patirtimi ir Ziniomis*. Dauguma mokytojy
(95 %) teigiamai vertina kolegy dalijimasi patirtimi ir ziniomis - 50 % visiSkai sutinka, o 45 % - ko
gero sutinka su teiginiu. Tik 1 respondentas (5 %) isreiské abejone. Sie rezultatai rodo, kad mokykloje
yra stipri profesinio bendradarbiavimo kulttra, kurioje mokytojai linke dalytis geraja praktika. Visgi
pavienés abejonés gali signalizuoti apie galimybes dar labiau stiprinti bendravima bei patirties mainus
tarp kolegy.

8 Klausimas ,, Tévai dalyvauja tobulinant mokyklos veiklg®. Dauguma respondenty (70 %) bent
1§ dalies sutinka, kad tévai prisideda prie mokyklos veiklos tobulinimo (15 % visiskai sutinka, 55 %
- ko gero sutinka). Ta¢iau 10 % nurodé abejones, o net 20 % negaléjo atsakyti. Sie rezultatai rodo,
kad tévy jtraukimas j strateginius ar veiklos tobulinimo procesus dar néra pakankamai aiSkus arba
vienodai pastebimas visiems mokytojams. Tai gali biti svarbi tobulintina sritis — verta stiprinti
komunikacijg apie tévy ijsitraukimo galimybes ir rezultatus, skatinti aktyvesnj jy dalyvavima
mokyklos sprendimy priémime.

9 klausimas ,,Tévai noriai dalyvauja*:

* Tévy susirinkimuose - 75 % respondenty nurodo, kad tévai daZzniausiai dalyvauja (30 % visiskai
sutinka, 45 % ko gero sutinka). 20 % pastebi mazesnj aktyvuma, o 5 % - neturi aiSkios nuomonés. Tai
viena i§ labiausiai tévy lankomy formy.

» Tévy dienose - tik 45 % mano, kad tévai dalyvauja (10 % visiskai sutinka, 35 % ko gero
sutinka). 40 % respondenty pastebi menka tévy aktyvuma (20 % ko gero nesutinka, 20 % visiSkai
nesutinka). 15 % - neturi aiSkios nuomones. Tévy dienos sulaukia maZesnio susidomeéjimo, tai galima
laikyti tobulintina sritimi.

* Individualiose konsultacijose, pokalbiuose - 75 % respondenty nurodo tévy aktyvuma (50 %
visiSkai sutinka, 25 % ko gero sutinka). Tik 15 % pastebi neaktyvuma. Asmeninis kontaktas su tévais
- viena efektyviausiy bendradarbiavimo formy.

* Mokyklos Sventése, renginiuose, akcijose - net 85 % teigia, kad tévai dalyvauja (40 % visiskai
sutinka, 45 % ko gero sutinka). 15 % mano, kad aktyvumas nepakankamas. Tévai aktyviai jungiasi |
mokyklos bendruomenés Sventes.

* Mokymuose jvairiomis vaiky ugdymo temomis - tik 35 % pastebi tévy isitraukima (15 %
visiSkai sutinka, 20 % ko gero sutinka). Daugiau nei 50 % (35 % + 20 %) mato zemg dalyvavima.

Tévy edukaciniai renginiai sulaukia maziausio démesio - tai reikSmingas i$Siikis ir tobulintina sritis.



10 klausimas ,,Tévai domisi vaiko galimybémis daryti pazanga®. 20 % respondenty visiskai
sutinka, 70 % ko gero sutinka, 10 % ko gero nesutinka.

11 Kklausimas ,,Egzistuoja ai$kls susitarimai, kokiomis formomis ir kokiu metu vyks
bendradarbiavimas su tévais“. Dauguma respondenty (80 %) teigia, kad mokykloje egzistuoja aiskiis
susitarimai dél bendradarbiavimo su tévais formy ir laiko - 60 % visiSkai sutinka, 20 % ko gero
sutinka. Taciau 15 % mokytojy ko gero nesutinka, kad susitarimai buty aiskiis, o 5 % negaléjo
atsakyti. Tai rodo, kad nors bendradarbiavimo strukttira daugeliui yra aiski, vis dar yra erdvés gerinti
komunikacija, aiSkumg ir susitarimy sklaidg tarp visy mokyklos darbuotojy.

12 Klausimas ,,Pasitilau, tariuosi su Tévais kaip organizuoti susitikimus, iSvykas, Sventes ar
kitas veiklas“. Dauguma mokytojy (90 %) aktyviai jsitraukia ] bendradarbiavimg su tévais
organizuojant jvairias veiklas - 60 % visiskai sutinka, 30 % ko gero sutinka. Tik 5 % abejoja Siuo
teiginiu, o dar tiek pat negaléjo atsakyti. Sie rezultatai rodo, kad mokytojai daznai inicijuoja ir
dalyvauja planuojant bendrus renginius ir veiklas kartu su tévais, kas stiprina bendruomeniskuma ir
bendradarbiavima.

13 klausimas ,,Susitariu ir bendradarbiauju abiem puséms tinkamu laiku®. Visi respondentai
(100 %) sutinka, kad bendradarbiauja su tévais abiem puséms patogiu laiku - 70 % visiskai sutinka,
30 % ko gero sutinka. Tai rodo puiky mokytojy ir tévy laiko suderinamuma, kuris yra svarbi

efektyvaus bendradarbiavimo ir sklandaus komunikavimo prielaida.

IV. ISVADOS

1. Tévai domisi vaiko galimybémis daryti paZzanga, zZino kokius likes¢ius mokytojai kelia jy
vaikams, mokytojai noriai bendradarbiauja, turi galimybe stebéti vaiko klasés gyvenima.

2. Mokykloje suteikiama galimybé rodyti iniciatyva, taciau truksta tévy aktyvesnio jsitraukimo.
Tévai aktyviausiai dalyvauja susirinkimuose, mokyklos Sventése, renginiuose, maziau —
individualiose konsultacijose, pokalbiuose, tévy dienose, mokymuose, mokyklos renginiy, Svenciy
organizavime.

3. Informacijos pakanka apie mokykloje vykstancias veiklas, tévy Svietimo formos tinkamos.

4. Informacijai gauti priimtiniausi biidai: uzdaros klasiy/grupiy grupés (Messenger, Facebook),
Tamo dienynas, mokyklos Facebook paskyra.

5. Draugiski ir kolegiski santykiai tarp mokytojy.

6. Aiski tévy informavimo sistema — mokytojai dazniausiai sutinka, kad mokykloje yra
veiksminga informavimo sistema tévams, taciau yra vietos tobulinimui, siekiant dar labiau uztikrinti
informacijos sklaida.

7. Aktyvus mokytojy bendradarbiavimas ir pagalba vieni kitiems. Mokykloje vyrauja dalijimosi

patirtimi ir bendradarbiavimo kultiira, kuri stiprina mokyklos bendruomene.



8. Mokytojy iniciatyvumas organizuojant veiklas su tévais. Dauguma mokytojy aktyviai
dalyvauja planuojant ir organizuojant bendras veiklas, stiprinant bendruomenés rysius.
9. Laiko suderinamumas bendradarbiaujant su tévais. Mokytojai ir tévai dazniausiai sutaria deél

patogaus bendravimo laiko, kas palengvina efektyvy dialoga.

V. REKOMENDACIJOS

1. Gerinti tévy informavimg ir jtraukimg — uZztikrinti aiskia, laiku teikiamg informacija,
organizuoti patrauklias ir jvairias veiklas, kad daugiau tévy aktyviai dalyvauty mokyklos gyvenime.

2. Stiprinti mokytojy tarpusavio bendradarbiavimg — skatinti dalijimasi patirtimi ir komandinj
darba, kurti geranoriska ir palaikancig darbo atmosfera.

3. Viesinti mokyklos savivaldos priimtus sprendimus, nutarimus.



